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e-portail Vie Pro/Vie Perso 
Solution web pour faciliter le quotidien des salariés 
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Les quatre principes du e-portail Vie Pro/Vie Perso 

 Faciliter le quotidien tout au long de la vie en entreprise 

 Jeune actif (moins de 30 ans), parent actif (les 30-50 ans) ou encore senior actif (les 
plus de 50 ans) 

 

 Couvrir l’ensemble des temps d’articulation entre vie pro et vie perso 

 Grossesse/Naissance, Garde d’enfants, Ecole/Etudes, Vies de famille, Temps libres, 
Vie au travail 

 

 Proposer un panel de solutions au quotidien 

 Des informations juridico-pratiques  

 Des outils pratiques  

 Des services personnalisés  

 

 Offrir une disponibilité immédiate et illimitée 

 Depuis le bureau ou le domicile 

 Numéro vert illimité et gratuit 
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Ses atouts côté entreprise 

 
 Une solution web ‘clé en main’ et une gestion 100 % externalisée 
 

 Un e-portail d’informations et de services unique en son genre et une réponse 

concrète et compétitive pour :  

 Attirer, recruter, fidéliser 

 Initier ou renforcer une démarche de management de la qualité de vie au travail 

 Renforcer son statut d’employeur de préférence 

 Renforcer son rôle ‘hors les murs’  
 

 Un outil de communication innovant 

 Une prise de parole régulière sur le site et à travers le Fil actus 

 Une vitrine sociale dynamique et actualisée : des dossiers dédiés ‘Les + de 
ENTREPRISE’ pour donner en quelques clics une vision globale de la politique sociale 
et des avantages familiaux de votre entreprise 

 
 

 Un signe fort sur l’égalité hommes/femmes et l’équilibre de vie 

 Décomplexer les hommes sur leur engagement familial 

 Permettre aux femmes de jouer leur rôle sur la scène professionnelle 
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Ses atouts côté salariés 

 
 Les + pour  les salariés 

 Des informations fiables et actualisées pour gagner du temps 

 Des outils et des services pour trouver des solutions pratiques 

 Un accès depuis le bureau ou le domicile pour le salarié et son conjoint 

 

 Des services pour tous : un concept égalitaire 

 Quelle que soit la position du salarié dans l’entreprise : 

- Jeunes actif, parents actif ou encore seniors 

- Cadres ou non cadres  

 Quelle que soit la localisation géographique du salarié : 

- Paris ou Province 

- Grandes et petites villes 

 

 Un service d’écoute et d’accompagnement qui assure la proximité et favorise 

le lien social  

 Personnalisé 

 En toute confidentialité 

 Disponible via un numéro vert du bureau ou du domicile, du lundi au samedi 

 Gratuit pour le salarié 
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Un  e-portail modulable pour s’adapter à votre entreprise 

Le site Vie Pro/Vie Perso 
 
Des informations et des outils  juridico-
pratiques validés et actualisés N

IV
E
A

U
  
1

 

Les services d’assistance au quotidien 
 
Des experts mobilisés et des prestataires 
qualifiés ,au service des salariés N

IV
E
A

U
  
3

 

Les dossiers ‘les + de votre entreprise’ 
 
La politique sociale et les avantages 
salariés décodés et mis en valeur 

N
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U
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La modularité du portail en images 
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http://logica.fr.equilibres.eu/
http://efamily.yadanframework.com/
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Un outil utilisé, remarqué, préconisé 

 
 Des salariés connectés 

 Près de 40% des salariés-parents se connectent au site 

 Un taux de visites entrantes de 80% 

 A chaque visite, l’utilisateur voit  plus de 6 pages 

 Le temps de visite moyen est de 7 minutes en moyenne 

 

 Des médias interpelés 

 Le JT de 20 heures TF1 du 11 avril 2008 et le JT France 2 du 24 avril 2008 : 3 minutes 

de reportage consacrées à Vie Pro/Vie Perso ™  

 De nombreux articles dans la presse écrite : L’Expansion, Les Echos, Stratégies, La 
Tribune, Liaisons sociales, Courrier Cadres, Le Parisien, … 

 

 Des pouvoirs publics mobilisés 

 Préconisé dans la Charte de la parentalité et le rapport Tabarot remis au Premier 
Ministre 

 

 Une reconnaissance à l’externe 

 Le 6ème baromètre annuel Capitalcom 2011 sur la mixité a distingué le portail de GDF 
SUEZ comme une des « meilleures initiatives pour gérer l’équilibre vie privée/vie 
professionnelle ».  
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Démonstration en ligne 

 

 

 http://demo.equilibres.eu 

 

 Pour nous demander un accès, contactez-nous 

sur contact@equilibres.eu  

 

http://preprod.equilibres.eu.internet-fr.net/equilibresPublic/login
http://preprod.equilibres.eu.internet-fr.net/equilibresPublic/login
http://demo.equilibres.eu/
mailto:contact@equilibres.eu

