e-portail Vie Pro/Vie Perso

Solution web pour faciliter le quotidien des salariés
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Handicap, parents d'enfants différents

En matiére de handicap, chacun a son parcours, qui varie en fonction de la

pathologie, du moment de sa survenue, de la fagon dont il 3 été annoncé, Elever
un enfant différent est un itinéraire que beaucoup de parents décrivent encore
comme un "véritable parcours du combattant”. Ce dossier ne répondra pas &

toutes les questions ; il a pour ambition de 'débroussailler’ les grandes étapes qui

jalonnent ce parcours : comment s'organiser au quotidien, quelles sont les

Spécial lycéens
Stages d'anglais gratuits

Avec la réforme des lycées, des

Lire la suite

Scolarisation
des enfants autistes

nfants aut

acces al'ecole ordinaire, faute de

et de formation,

moy
Lire la suite >

Egalité femmes/hommes
Propositions de la Halde
La Halde a dressé une liste de 26
propositions en faveur de I’égalité
femmes /hommes,

Lire la suite




Les quatre principes du e-portail Vie Pro/Vie Perso

m Faciliter le quotidien tout au long de la vie en entreprise

= Jeune actif (moins de 30 ans), parent actif (les 30-50 ans) ou encore senior actif (les
plus de 50 ans)

m Couvrir'ensemble des temps d’articulation entre vie pro et vie perso

= Grossesse/Naissance, Garde d'enfants, Ecole/Etudes, Vies de famille, Temps libres,
Vie au travail

B Proposer un panel de solutions au quotidien
= Des informations juridico-pratiques
= Des outils pratiques
= Des services personnalisés

m Offrir une disponibilité immédiate et illimitée
=  Depuis le bureau ou le domicile
= Numéro vert illimité et gratuit



Ses atouts coté entreprise

m Une solution web ‘clé en main’ et une gestion 100 % externalisée

m Un e-portail d'informations et de services unique en son genre et une réponse
concréete et compétitive pour :

= Aftirer, recruter, fidéliser

= Initier ou renforcer une démarche de management de la qualité de vie au fravail
= Renforcer son statut d’employeur de préférence

= Renforcerson réle ‘hors les murs’

m Un outil de communication innovant
= Une prise de parole réguliere sur le site et a travers le Fil actus

= Une vitrine sociale dynamique et actualisée : des dossiers dédiés ‘Les + de
ENTREPRISE’' pour donner en quelques clics une vision globale de la politique sociale
et des avantages familiaux de votre entreprise

m Un signe fort sur I'égalité hommes/femmes et I'équilibre de vie
=  Décomplexer les hommes sur leur engagement familial
= Permettre aux femmes de jouer leur réle sur la scene professionnelle



Ses atouts coté salariés

m Les + pour les salariés

Des informations fiables et actualisées pour gagner du temps
Des outils et des services pour trouver des solutions pratiques
Un acces depuis le bureau ou le domicile pour le salarié et son conjoint

m Des services pour tous : un concept egalitaire

Quelle que soit la position du salarié dans I'entreprise :
- Jeunes actif, parents actif ou encore seniors
- Cadres ou non cadres
Quelle que soit la localisation géographique du salarié :
- Paris ou Province
- Grandes et petites villes

m Un service d'écoute et d'accompagnement qui assure la proximité et favorise
le lien social

Personnalisé

En toute confidentialité

Disponible via un numéro vert du bureau ou du domicile, du lundi au samedi
Gratuit pour le salarié



Un e-portail modulable pour s'adapter a voire entreprise

nochercne (G

Le site Vie Pro/Vie Perso

Des informations et des outils juridico-
prafiques validés et actualisés

NIVEAU 1

Les dossiers ‘les + de votire entreprise’

Al RS
VIES DE

Les + de France Télécom Orange
FAMILLE

Le bien-étre pour toute la famille]

La politique sociale et les avantages
salariés décodés et mis en valeur

NIVEAU 2

Les services d’assistance au quotidien

Des experts mobilisés et des prestataires
qualifiés ,au service des salariés

NIVEAU 3




La modularité du portail en images
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le portail qui facilite votre quotidien ¢

Bienvenue sur
vie privée-vie professionnelle
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que les salariés, femmes et hommes, doivent co

Pensemble des salariés du ba:

portail vie privi & p le qui fédére information, conseils

personnalises et solutions au quotidien

er chague jour vie
privée et vie professionnelle et que cette conciliation est un enjeu majeur du
bien-étre au travall, nous proposons, dés aujourd’hui et en test pour 6 mois, &
in d’emplof Ouest (Bretagne et Pays de la Loire), un

space
services

SVP Vie Quotidienne
Répondre & vos questions

Pour en savoir plus »»

Lettres et contrats-type
Dan o e 50

modeles de |

pou

Pour en savoir plus »>

Prestataires en ligne
Trouver des solutions

1 0800 46 93 34 (sppel gratuit)
Pour en savair plus >
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Annuaires

destiné 3 faciliter votre quo

Vie Pro/Vie Perso™

Le web qui vous facilite la vie

Petites annonces

Fil Actus

Joumée Egalité des

chances chex Logica

Lire la suite >

Carte SNCF Enfant-Famille
Démarches simplifies
. .

or an

ilyaunan

Famille, dispositif créé
Lire la suite

Collége rentrée 2010
12 "internats d'excellence”™

Lire la suite >>

BONJOUR, URGINA GILLI
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GROSSESSE ~ NAISSANCE ~ VIES DE FAMILLE

E-FAMILI

MODIFIER MES INFOS
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GARDE D'ENFANT

DECONNEXION &

05, [ 07,
ECOLE  TEMPS LIBRE VIE PRATIQUE
ENFANT

A la une

Garde partagée : mode d'emploi

Adoptée par de nombreuses faniles afin de diviser par deux le colt d'une garde & darmicie, la garde
partagée dispose d'un cadre juridique depuis octobre 2002. 1| est « spécifiquement dans la nature de cet
emploi de faire vivre ensemble et en harmonie des enfants de Familles différentes, ce quiimpiique une
concertation et une entente des parents », précise la convention. Jolie formule quand el fonctionne, la

En Bref

K

Carte Enfant-Famille : démarches
simplifiées

Depuis le 18 février, les demandes se font
directement en ligne pour lobtention de la carte
Enfant-Famille, dispositf créé il y a un an.

Collége rentrée 2010 12 « internats
d’excellence »

Le dispositif « internats dexcellence » augmente
ses capacités d'accueil, Pour sinformer et
slinscrire en avril..

Extranet personnalisé niveau 2

Intranet en flux de contenus



http://logica.fr.equilibres.eu/
http://efamily.yadanframework.com/

Un outil utilisé, remarqué, préconisé

m Des salariés connectés
=  Pres de 40% des salariés-parents se connectent au site
= Un taux de visites entrantes de 80%
= A chaque visite, I'utilisateur voit plus de 6 pages
= Le temps de visite moyen est de 7 minutes en moyenne

B Des médias interpelés

= Le JT de 20 heures TF1 du 11 avril 2008 et le JT France 2 du 24 avril 2008 : 3 minutes
de reportage consacrées a Vie Pro/Vie Perso ™

= De nombreux articles dans la presse écrite : L'Expansion, Les Echos, Stratégies, La
Tribune, Liaisons sociales, Courrier Cadres, Le Parisien, ...

m Des pouvoirs publics mobilisés

= Préconisé dans la Charte de la parentalité et le rapport Tabarot remis au Premier
Ministre

m Une reconnaqissance d l'externe

= Le bw-barometre annuel Capitalcom 2011 sur la mixité a distingué le portail de GDF
SUEZ comme une des « meilleures initiatives pour gérer I'équilibre vie privée/vie
professionnelle ».
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Démonstration en ligne

= hitp://demo.equilibres.eu

= Pour nous demander un acces, contactez-nous
sur contact@equilibres.eu



http://preprod.equilibres.eu.internet-fr.net/equilibresPublic/login
http://preprod.equilibres.eu.internet-fr.net/equilibresPublic/login
http://demo.equilibres.eu/
mailto:contact@equilibres.eu

