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[Vie Pro/Vie Perso ™

kk Lc site des parents actifs, i
la marque des employeurs engages L)

FORMULE STANDARD

Budget de mise en place du site
(uniquement la 1% année)

Budget de gestion et d’animation du site
(redevance annuelle)

W Mise a jour et enrichissement des contenus
W Hébergement et Infogérance (5 000 utilisateurs max)

FORMULE PERSONNALISEE

Budget de mise en place du site
(uniquement la1é® année)

W Intégration de votre politique sociale
| Kit de lancement

Budget de gestion et d’animation du site
(redevance annuelle)

B Mise a jour, enrichissement des contenus 12 000 €
et de votre politique sociale

| Fil actu mensuel par push mail
W Hébergement et infogérance (5 000 utilisateurs max)

EQUILIBRES - www.equilibres.eu - Tél : 01 53 34 62 73 ou contact@equilibres.eu



Equil¥bres: ==
hommesmfmiemmes Jme ey

. . . . . . . . . . . . www.equilibres.eu

[Vie Pro/Vie Perso ™

“ Le site des parents actifs,
la marque des employeurs engagés L)

Unique en son genre, Vie Pro/Vie Perso™ est un site
d’informations validées et actualisées, d’outils et de
services pratiques concus pour faciliter le quotidien
des salariés-parents qui concilient, tous les jours, vie
professionnelle et vie personnelle.

Vie Pro/Vie Perso™ a été créé pour donner une réponse
innovante aux entreprises qui veulent s’engager aupres
des femmes et des hommes dans une dynamique de mixité
et accompagner la parentalité.
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[Vie Pro/Vie Perso ™

Les coté entreprise

O Un site ‘clé en main’ et une gestion 100 % externalisée
O Une vitrine pour votre politique sociale et vos avantages « famille »

O Une solution RH compétitive pour articuler concrétement vies
professionnelle et personnelle

Les coté salariés

O Des informations fiables et actualisées pour gagner du temps
O Des outils et des services pour trouver des solutions pratiques

O Un acceés depuis le bureau ou le domicile pour le salarié
et son conjoint

UN OUTIL UTILISE, REMARQUE, PRECONISE

DES SALARIES CONNECTES DES MEDIAS INTERPELES DES POUVOIRS

PUBLICS MOBILISES
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- Vie Prof_l::jg BN J'informations pratiques

m 7 rubriques pour tout savoir sur les grandes étapes
g : : de la parentalité

40 dossiers thématiques
200 fiches pratiques

m Un contrdle qualité par nos partenaires
(CNAF, FEPEM, avocats en droit social, ...)

m Les avantages « famille » proposés par |’entreprise

Une animation ef un enrichissement
permanent des contenus

fh‘ m Un fil rouge actualité
m Une veille éditoriale continue
-’\. !‘ m Des dossiers réguliérement mis a jour (chiffres-
% clé, évolution réglementation, nouveautés, ...)

= Une newsletter (décryptage actualité, dossier
spécial, interview sonore, ...)

. ‘Ir'lP Prufﬂg EEEN  Des outfils ef des services
pour faciliter le quotidien

m Des lettres et contrats-type

Des calendriers (grossesse, vaccinations, vacances)
Un annuaire des maternités

Des petites annonces en interne

Une plateforme d’experts pour une réponse par
mail ou par téléphone (en option)




