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EQUILIBRES intervient auprès des entreprises, des pouvoirs 
publics, des associations et du grand public pour sensibiliser 
largement, initier ou accompagner leurs actions en faveur  
de l’égalité professionnelle et de la conciliation des vies  
professionnelle et familiale. 
Depuis 5 ans, EQUILIBRES mène une production globale  
dans l’entreprise et hors les murs de l’entreprise : diagnostics 
culturels et plans d’actions en faveur de la mixité en entre-
prise, communication et sensibilisation des différents acteurs 
et publics, lancement ou soutien d’initiatives nationales. 

n Mené des audits et diagnostics culturels sur la mixité et l’égalité 
professionnelle

n Mené des actions de sensibilisation auprès des Comités  
de direction et du top management 

n Proposé et piloté des plans d’actions favorisant la mixité  
et le développement d’un leadership mixte 

n Créé et animé des groupes de réflexion internes ayant abouti  
à des préconisations auprès de la Direction Générale

n Créé et animé des réseaux de femmes ou réseaux mixtes

n Proposé des démarches Parentalité dans le cadre de négociations 
d’accords ou de réflexions menées par la Direction Générale 

n Mis en place des actions facilitant le quotidien des salariés, 
notamment avec le site Vie Pro/Vie Perso™

n Créé et animé des  supports d’information et de sensibilisation 
sur les questions d’égalité professionnelle 

Fondée en 2005, EQUILIBRES  
          est la première Agence Conseil  
experte sur les questions  
          d’égalité professionnelle et d’équilibre de vie

Dans l’entreprise, EQUILIBRES a notamment :
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n Initié et mené la première étude consacrée aux « Pères managers » 
en partenariat avec le Fonds Social Européen

n Co-rédigé la Charte de la parentalité et participé au lancement  
de l’Observatoire de la parentalité 

n Accompagné Brigitte Grésy et le Baromètre de confiance des 
femmes cadres inséré dans le rapport Egalité professionnelle 2009

n Co-rédigé l’ouvrage « Patrons Papas, paroles de dix dirigeants sur 
l’équilibre entre travail et vie privée », édité au Cherche-midi  
en 2010 
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Hors les murs de l’entreprise, EQUILIBRES a notamment : 

Ils nous font confiance


