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société

Le papa du XXIe

siècle a envie
d'être présent
et disponible

itr ses enfants
UNE RECENTE ETUDE DU CABINET DE CONSEIL EQUILIBRES REVELE UN NOUVEAU PHENOMENE
LE « PAPA NEW GENERATION » IL EST MANAGER, TRAVAILLE DANS UNE GROSSE FIRME ET
RESSENT LE BESOIN DE S'IMPLIQUER DAVANTAGE DANS LE QUOTIDIEN DE SON ENFANT

L'étude
Premiere du genre a interroger une genération d'hom
mes sur leur quotidien de cadres et de peres de famille,
cette etude montre leur besoin de concilier vie fami
haie et vie professionnelle, sans que ni l'une ni l'autre
ne soient altérées Trois profils distincts apparaissent
les « equilibristes », tres majoritaires ont envie de li-
bérer un peu de temps pour leur famille, maîs « se
heurtent a l'incompréhension de leurs aînés qui vivent
dans un modele de couple ti aditionnel », dénonce
Karme Armani, coauteure de l'étude Rupture gene
rationnelle oblige, le refus de participer à des réunions
tardives les temps partiels et les conges parentaux
sont encore tabous Puis, viennent les « cgalitaires »,
qui déclarent s'occuper autant que leurs épouses de
leurs enfants Enfin les « pourvoyeurs de revenus »
peu impliques dans les taches parentales, une espèce
en voie de disparition L'étude, qui a bénéficie d'un
grand buzz mediatique, a fait des petits ; la charte de
la parentalité en entreprise qui a officiellement vu le
jour au printemps et l'observatoire de la pai entalite
en entreprise qui sera lance a la rentree 2008

Le papa new generation
Nous, on dit oui au papa new generation qui s'implique de plus en plus
dans le quotidien de son enfant Oui au papa qui assiste aux echogra-
phies, a l'accouchement, coupe le cordon, se levé tôt pour emmener les
enfants a l'école, change une couche sans feindre l'asphyxie, donne le
bain sans provoquer d'inondation, pose des mercredis pour assister
aux compets de judo et aux spectacles de danse Et c'est pas termi-
ne, le papa new generation sait aussi profiter de son conge paternité
14 jours au total (samedis, dimanches et jours fériés compris), pour une
naissance unique, 21 jours pour une naissance multiple et ce, depuis le
1er janvier 2002 Un conge a prendre dans les quatre mois qui suivent la
naissance ou l'adoption de l'enfant Alléluia i Puisque la même annee
on salue également l'avènement du livret paternité Un petit livret qui
incite le papa new generation a prendi e son conge paternité « pour
assumer des la naissance sa part de responsabilite et de tendresse »
et qui regorge d'informations juridiques et pratiques Conçu dans le
but d'aider le pere a prendre sa place aux côtés de la mere, pour assu
rer le bien etre de I enfant
L'exemple Scandinave
Une etude réalisée dans le cadre du projet QUALITBMPS et soutenue
par le Fonds social europeen nous explique comment cela se passe en
Europe Encore ct toujours l'exemple Scandinave, ou différentes me-
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sures ont éte prises pour équilibrer les rôles père/mère, sans influer
négativement sur leur place au tra\ ail
En Suede les congés peuvent etre pris jusqu a ce que I enfant ait 8 ans
Lemploi n est toutefois assure que jusqu'aux 18 mois du bambin Le

conge de paternité est pris par environ 70 % des peres Et tous les pa

rents ont meme droit, avant la naissance de leurs enfants, a des reu
nions d'information sur le conge parental

En Finlande, le conge de paternité est pris par environ deux tiers des
pores Les peres finlandais ont droit a un conge spécifique divisible de
3 semaines avec 2 mois « bonus » Le conge parental finlandais est

toutefois assez mal rémunère
En Norvège le conge de paternité est le plus long d Europe 4 semai
nes sont réservées aux peres pour la naissance de leur enfant
Cocorico, la France est assez bien placée et se rapproche de ses ho
mologues noi diques
Les bienfaits d'une coparentalité intelligente
Gerard Rev erend president de l'association Les Papas Les Mamans
a Marseille, défend les droits des peres divorces et prône la coparen
talite effective, l'épanouissement de l'enfant et de ses parents et
l'implication paternelle II souligne la difference entre un pere present
et un pere disponible Plus un papa s implique tôt auprès de son enfant
plus ll va developper chez ce del mel sa sociabilité, Sd. confiance en lui,

son estime de soi l'auto controle le bien etre et les
performances scolaires L implication paternelle
est pour Gerard Révérend, un des grands axes pour
parvenir a l'égalité des chances homme/femme
De son cote Thierry Herz, psychologue, nous
précise que la place que va prendre le papa dépend,
notamment, de celle que lui laisse la maman auprès
de l'enfant II nous confirme que l'image du pater
famihas est bien lom et qu'on assiste a une fémini-
sation de la societe
Quant aux enfants qui n'ont pas la chance d'avoir un
papa a la maison, pas do panique, une autre figure
masculine comme celle du grand pere de l'oncle ou
du beau-père peut être bénéfique En sachant, tout
de meme que « c'est la mere qui introduit le pere et
que s'il elle a une idée suffisante de I image mascu
lme tout ira poui le mieux » A bon entendeur •

LINDA MESTAOUI MERIGOT

Etude « LPS peres managers en quête d equ libre > du cab net

de conseil Equ libres est parue le H fevr ier 2008
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