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Eléments de recherche :         CHARTE DE LA PARENTALITE EN ENTREPRISE : toutes citations

ECONOMIE

SOCIAL.

Une charte pour mieux concilier vie privee et professionnelle

Developper les creches d'entreprise,
amenager les horaires, favoriser le
teletravail... Une trentaine d'entreprises se
mobilisent pour faciliter la vie de leurs
salaries. Elles ont signe une charte de
parentalite et mettent en place des actions
concretes.
PAS SI SIMPLE d'etre a la fois parent et
salane Un constat dresse par les employeurs
eux-memes Hier, une trentaine d'entreprises,
de Carrefour a Axa en passant par SFR,
Suez, Emst&Young ou encore Orange, ont
signe une charte de la parentalite Objectit
affiche de cette operation initiee par L'Oreal
et 1'association SOS Prema, et parrainee par
Xavier Bertrand, le ministre du Travail
permettre aux peres et aux meres de mieux
concilier vie privee et vie professionnelle En
effet, devemr parent n'est pas sans effet sur
une camere professionnelle Et ce, des les
premiers mois de la grossesse Selon une
etude de ITnstitut des mamans, 36 % des
salanees du pnve ont ete stressees a

I'annonce de leur grossesse, 28 % ont trouve
un accueil defavorable a leur retour de conge
matermte, 19 % estiment qu'avoir un enfant a
eu un impact negatif sur la perception de
leurs competences Camere bloquee,
salaires qui font du surplace sont souvent le
lot quotidien des meres au travail Les peres
lie sont pas epargnes Et les consequences
peuvent parfois etre encore plus
problematiques « Le stress au travail est
une des causes de prematunte, qui conceme
8 % des naissances en France », estime
Charlotte Lavnl, la presidente de SOS
Prema, une association qui bataille ferme
pour aider les parents d'enfants prematures
Les meres sont en premiere hgne Mais les
peres, qui souhaitent etre plus presents
aupres de leurs enfants, ne sont pas epargnes
Tout comme leurs compagnes, ils esperent
une meilleure pnse en compte de leur statut
de parents Les entrepnses commencent petit
a petit a prendre conscience du phenomene
La charte de la parentalite en est la dermere

illustration A la cle, trois axes pnontaires
mieux accueilhr les femmes enceintes,
s'assurer que les salaries parents ne sont pas
discrimmes dans leur evolution
professionnelle, et changer les mentalites
dans 1'entrepnse Vaste programme Pour y
parvemr, les signataires s'engagent a mettre
en place des actions tres concretes
Developpement des creches mterentrepnses,
amenagement du temps de travail,
developpement du teletravail Autant de
pistes explorees par les entrepnses qui ont
bien compns qu'elles pouvaient amsi motiver
leurs troupes
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