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Concilier vie de famille et travail

La Charte de la parentalité a été présentée vendredi 11 avril

réation de créches d’entre-
prise, aménagement du
temps de travail, suppres-
sion des réunions tardives : les
29 entreprises qui ont signé, ven-
dredi 11 avril, la Charte de la paren-
talité s’engagent & « favoriser la
parentalité en entreprise ». « Le
monde du travail a tout a y gagner,
a souligné le ministre du travail,
Xavier Bertrand. Un parent qui a
trouvé un mode de garde pour son
enfant est ausst un salarié plus effi-
cace, car il a Uesprit tranquille. »
Cette charte est née d’une
inquiétude portée par P’associa-
tion[SOS-Prémal: 65 000 enfants
naissent prématurés chaque
année, un chiffre qui a progressé
de 45 % depuis 1995. Pour sa fon-
datrice, Charlotte Lavril, cette
augmentation est en partie liée
au stress qui régne dans le mon-
de du travail. Associée a L’Oréal,
Passociation a lancé I'idée d’une
charte d’entreprises favorisant la
conciliation entre la vie profes-
sionnelle et la vie familiale. -
Cette charte prend acte d’une

Eléments de recherche :
directrice de SOS PREMA

réalité : aujourd’hui, prés de
60 % des enfants de moins de six
ans grandissent au sein de cou-
ples « bi-actifs ». La prise en
charge de la conciliation conti-
nue cependant & reposer sur les
meéres : le taux d’activité des fem-
mes, qui s’établit a 80 % lorsqu’el-
les ont un enfant, chute a 60 %
lorsqu’elles en ont deux et 37 %
lorsqu’elles en ont trois ou plus.
Malgré les naissances, les hom-
mes, eux, conservent un taux d’ac-
tivité de plus de 90 %. :

Faire changer les mentalités
Aunom deI'égalité profession-
nelle, la charte propose donc de
créer un environnement favora-
ble aux salariés parents en encou-
rageant les « bonnes pratiques ».
« Il faut également faire changer
les mentalités, a noté la secrétaire
d’Etat a la famille, Nadine Mora-
no. Le pére et la mére doivent pren-
dre la méme part a Péducation des
enfants. Le congé parental, le
temps partiel, cela concerne les
meéres, mais aussi les péres. »

Parmi les signataires figure
Bain & Company, un cabinet de
conseil en relations humaines
qui prévoit des horaires aména-
gés pour les péres dans les semai-
nes qui précedent I'accouche-
ment. Cette entreprise compense
les salaires a 100 % pendant le
congé paternité, propose une lar-
ge palette de temps partel a 50,
60 et 75 % et accepte le télétra-
vail, afin de permettre aux
parents de rentrer plus tot chez
eux. ..o o .
= L’Oréal, qui estal’origine dela
charte, offre aux femmes un mois
de congé maternité supplémen-
taire rémunéré a 100 % et partici-
pe a plusieurs créches interentre-
prises dans la région parisienne.
« La garde des enfants est le probleé-
me numéro un des femmes qui
reviennent de congé maternité, sou-
ligne Emmanuelle Favre, la direc-
trice des ressources humaines.
La créche est le mode de garde préfé-
ré des parents, mais loffre publi-
que est encore insuffisante. » #

ANNE CHEMIN
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